
23-24 年度學校工作計劃 
 
1. 關注事項﹕培養學生建立身心健康的習慣 

目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 
1. 透過自主學習，提

升學習動機、興趣

和能力 
 
 
 
 
 
2. 建立正向關係及成

長型思維 
 
 
 
 
 
 
3. 提高學生做運動的

動機，養成做運動

習慣 

各科踏入第三年推展期，自主學習內

容層層遞進，優化學習和技巧 

 
資訊科技引領各科組發展電子互動學 
習，透過「Microsoft O365」學習平

台，學生發展網上筆記、同步協作學

習和電子功課 

 

踏繼續參與保良局正向教育計劃，讓 
學校加強教師、家長、學生及職員的 
正向關係 

 

 透過「晴兒展技大綜藝」，學生持 

續展示才華，獲取成就感 
 

學生透過參與「SPORT ACT」運動獎 

勵計劃、優質教育基金:「Spark 

運動校園」課程和環保基金之生活

「晴」趣計劃，建立恆常做運動的習慣 

按進度施

行計劃 
紀錄及統計 2023 年

9 月至

2024 年

6 月 

課程發

展主任

及各科

組主管 

 教師 
團隊 

 優質教 

育基金 
環保基 

金 

 



2. 關注事項﹕國家安全教育 
 

目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

1. 維護國家安全及落實

國家安全教育相關措

施的工作計劃 

2. 加強各持份者對國家

安全教育的認識 

3. 提升學生的國民身份

認同 

以全方位滲透的策略，國家安全教育 

小組繼續協調各科組工作 

 
透過會議、講座、周會等不同渠道， 

學校不時向老師、學生及家長介紹國

家的發展 

  

學校策劃大灣區交流學習團，讓老師 

和學生有具體的認識 

 

透過保良局正向教育計劃，學校積極 

加強學生的正向意識，建立正向關 

係，培養正確的價值觀 

 
本校落實執行優質教育基金之【我的 

行動承諾】加強版，協助推展國家安 

全教育的學習，提升學生慎思明辨的 

能力和增加不同的體驗活動 

按進度施

行計劃 
紀錄及統計 2023 年

9 月至

2024 年

6 月 

課程發

展主任

及各科

組主管 

 教師 
團隊 

 校外 
機構 

 優質教 

育基金 
 

 
 
 



3. 關注事項﹕人材培訓 
 

目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

1. 加強行政人員的領

導能力(知識、態

度、技能) 

2. 增加學校財務及工

程發展的透明度，

培訓人材 

學校定期舉辦行政人員培訓，擴闊老 

師的視野，強化行政安排和建立分享 

文化 

   
建立梯隊：科主席小組（Panel  

Board）加強彼此對觀課、評課、查 

簿的要求和理解，改善學與教 

 

本年度，常識科引入內地教師交流計 

劃，拆解學習難點，促進教師的專業 

交流 

 

學校定期召開財務小組，集思廣益， 

妥善運用政府及學校資源，豐富學生 

歷程 

 
學校定期召開學校發展小組，優化學 

習環境，做好校舍發展的工作  

按進度施

行計劃 
紀錄及統計 2023 年

9 月至

2024 年

6 月 

校長及

各科組

主管 

 教師 
團隊 

 


